
احترام و اعتماد 

ما به يكديگر احترام مي گذاريم و روابط مان را بر اساس اعتماد پايه گذاري مي كنيم.
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مينک یمطرح م شانیبا ا یجلسه خصوص کیبازخورمان را در  و ميکنينم مطرح جمع در را افرادنقطه ضعف  .41



 

 

 برد/برد و صراحترابطه 

 ما همواره به دنبال برقراري رابطه برد/برد مي باشيم و نظرات خود را با صراحت مطرح مي كنيم.
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 صراحت را با بي ادبي و پرخاش مخدوش نمي كنيم  .13

 در بيان نظرات خود، ترور شخصيت نمي كنيم .14

 میيگويم سخنسانسور  بدونو  یروشنبه و  ميکنيم زيپره ییگو یکل ازنظرات خود  ودر بيان مطالب  .15

 بازخواست نمي كنيمبه بهانه صراحت، يكديگر را  .16

 مي كنيم قیشوگفتار را ت دربا انتقادپذيري، صراحت  .17
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 همكاري و ارج نهادن

 ما افرادي پيشقدم براي همكاري هستيم و تلاش و اثربخشي يكديگر را ارج مي نهيم.
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 تحليل اطلاعات و مسئوليت

  ما بر مبناي تحليل اطلاعات تصميم مي گيريم و مسئوليت اقدامات خود را مي پذيريم

 براي تصميم گيري از تكنولوژي هاي مدرن اطلاعاتي استفاده مي كنيم  .1
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 يادگيري و نوآوري

  ما همواره ياد مي گيريم و ياد مي دهيم و نوآوري مي كنيم.

 ايده هاي جديد بها داده و افراد را در ارائه ايده هاي جديد تشويق مي كنيم و  نظراتبه  .1
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 کنيم می فراهم را دیگران و خود آموزش مناسب بستر .12

 

 

 

 

 منافع اجتماع یشحفظ و افزا

 ما همواره در جهت حفظ و افزايش منافع جوامع مرتبط قدم بر مي داريم. 

 در انتخاب و طراحي محصولاتمان، به منافع ملي توجه مي كنيم .1

 و سطح استانداردهای ملی کشور تلاش می کنيم در ارتقاي استاندارد محصولاتهمواره  .2
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 به روش هاي مختلف، ايجاد شغل مي كنيم .5

 خود را به صنعت كشور انتقال مي دهيمو تجارب  براي بالابردن سطح دانش عمومي، دانسته ها .6
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 در مصرف كاغذ صرفه جويي مي كنيم  .10
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